
Een veilige sociale basis: de VOG

• Inspiratiesessie sociale veiligheid 

• VOG aanvragen: hoe doe je dat?



Wie/wat zijn CIO en Steunpunt Kerkenwerk? 

Interkerkelijk Contact in Overheidszaken (CIO)

 

Steunpunt Kerkenwerk (SKW) 

– Gevestigd in Zwolle 

– Adviseert en faciliteert kerken in hun rol als ‘werkgever’ en beheerder. 

– Denk bijv. aan: beroepingswerk, mentoraat, materiële regelingen 

predikanten, KvK-inschrijvingen, ANBI registraties , arbeidsvoorwaarden 
kosters en kerkelijk werkers etc. 



Wie zijn wij? 

Ingrid Rombouts (CIO) 

Nely Visser (SKW)



Doel van de workshop 

• Bekend raken met sociale veiligheid binnen jullie kerk

• Hoe kun je dat op een prettige manier uitrollen en waar loop je 
tegenaan 

• Wat betekent het om aan de slag gaan met VOG 

• Als het nodig is: waar kun je als kerk terecht bij vragen? 



Wat gaan we doen vandaag? 

• Waarom is veiligheid binnen de kerk belangrijk? 

• Wat is VOG?

• Aantal praktische zaken m.b.t. VOG, o.a. kosten etc. 

• Hoe vraag je VOG(‘s) praktisch aan? 

• Kennistest/nadenk-moment 

• Welke vragen/knelpunten spelen er binnen uw kerk m.b.t. 

sociale veiligheid en VOG? 



De basis

• Kerk als veilige basis 

• Veilige basis helaas niet altijd vanzelfsprekend

• Ook binnen kerkelijke relaties komt misbruik voor

• Preventie en voorzorgsmaatregelen nemen

• Stappenplan ‘Een veilige kerk’ 

https://meldpuntmisbruik.nl/stappenplan/


Stappenplan ‘Een veilige kerk’ :

Bouwen aan een veilige kerk betekent dit stappenplan als één 

geheel uitvoeren: 

1. Maak beleid

2. Stel een vertrouwenspersoon aan 

3. Gedragscode en omgangsregels

4. Werven van vrijwilligers 

5. Maak melden mogelijk 

6. Informeer alle betrokkenen 

Bij punt 4 ‘Werven van vrijwilligers’: VOG aanvragen 



Wat is VOG? 

• VOG staat voor: Verklaring Omtrent Gedrag

• Een VOG is: 

   “een verklaring waaruit blijkt dat het 

 justitiële verleden van een persoon 

 of rechtspersoon geen bezwaar vormt 

 voor de functie of het doel waarvoor 

 de VOG is aangevraagd.” 

 M.a.w.: de vrijwilliger of betaalde kracht heeft geen strafbare 

feiten begaan die zijn/haar werk in de weg staat. 



In welke gevallen is een VOG nodig? 

Een VOG is nodig wanneer een functie vervuld gaat worden 
m.b.t.: 

• Vertrouwelijke gegevens

• Kwetsbare personen 

• Geld 

• Goederen

Voor sommige functies is VOG wettelijk verplicht, bijvoorbeeld 

voor onderwijzers, gastouders en taxichauffeurs. 



Wat praktische zaken omtrent VOG

VOG (‘s) zijn niet verplicht voor kerken 

Maar: 

• geef als kerk een duidelijk signaal af dat sociale veiligheid heel 

belangrijk is binnen jullie kerk! 

• maak je als kerk sterk om te zorgen dat het ‘heel gewoon’ wordt 

dat voor elke vrijwilliger of betaalde kracht een VOG wordt 
aangevraagd 



Kosten VOG (‘s): 

• Gratis (voor vrijwilligers, onder bepaalde voorwaarden) 

• Betaalde VOG rond de €40,- per persoon 

• Als er (nog) geen eHerkenning (= zakelijk ‘DigiD’) binnen 

   uw kerk is: kosten eHerkenning aanvragen tussen de €20,- 

   en €150,-. Afhankelijk van welk niveau u als kerk 

   kiest (2+ of  3) en voor hoe lang u de eHerkenning 

   aanvraagt (1,3 of  5 jaar)

• 1 aanvrager (met eHerkenning) kan meerdere VOG’s 

   aanvragen 



VOG aanvragen: hoe werkt dat? 

Twee ‘wegen’: 

1. Gratis VOG 

2. Betaalde VOG 



Regeling Gratis VOG 

• De Regeling Gratis VOG is een samenwerking tussen de 
koepelorganisaties van vrijwilligersorganisaties van de sport, bij 

de kerken en overige vrijwilligersorganisaties, het CIBG en Justis.

• Het doel van de Regeling is een veilige omgeving creëren in het 

vrijwilligerswerk, zonder grensoverschrijdend gedrag.

• Dankzij de Regeling Gratis VOG is het aanvragen van VOG's 

voor uw vrijwilligers kosteloos.



Gratis VOG voor wie? 

Gratis VOG ‘s kunnen worden aangevraagd voor vrijwilligers. Dus 

voor onbetaalde krachten.

Aantal voorwaarden die eraan verbonden zijn voor u als kerk: 

– Vrijwilligers werken met kwetsbare mensen die op een bepaalde 
manier afhankelijk van hen zijn. Denk bijv. aan: minderjarigen, mensen 
met een verstandelijke beperking, mensen met schulden, ouderen etc. 

– Er moet een actief preventiebeleid zijn (Stappenplan ‘Een veilige kerk’) 

– Vrijwilliger heeft nog geen betaalde VOG binnen uw kerk 

– E-herkenning nodig 

https://www.gratisvog.nl/voorwaarden/voorbeelden-van-vrijwilligers-en-kwetsbare-mensen
https://meldpuntmisbruik.nl/stappenplan/


Aanvraag gratis VOG in 5 stappen 

Stap 1: Als er nog geen eHerkenning is binnen uw kerk: vraag  
   eHerkenning aan voor de aanvrager van de VOG (‘s). 

Stap 2: Meld uw kerk aan als organisatie onder de 

   Regeling Gratis VOG

Stap 3: Bepaal het screeningsprofiel van de vrijwilliger

Stap 4: Zet de VOG (‘s) klaar

Stap 5: Bespreek na controle van de VOG nogmaals met de  

   vrijwilliger het preventiebeleid. En maak afspraken over 

   verantwoordelijkheden van de kerk en van de vrijwilliger

https://www.gratisvog.nl/aanvraagprocedure
https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/beoordeling-besluit-en-bezwaar/screeningsprofielen-vog-np


Stap 1a: Vraag eHerkenning niveau 2+ of 3 aan 

• Het CIO (Interkerkelijk Contact in Overheidszaken) heeft i.s.m. de  
overheid een speciale aanvraagprocedure vastgesteld voor 

kerken en kerkelijke organisaties.  

• eHerkenning wordt niet via de overheid geregeld, maar via 6 

speciaal daarvoor aangestelde aanbieders

• Het CIO heeft met KPN (één van deze aanbieders) een 

samenwerking m.b.t. maatwerk voor kerken en kerkelijke 

organisaties aangaande het aanvragen van eHerkenning

• KPN heeft hun werknemers getraind om kerken te kunnen 

ondersteunen. 

• Advies: vraag eHerkenning via KPN aan

https://www.kpn.com/zakelijk/eherkenning/kerkgenootschap.htm


Stap 1b: Vraag eHerkenning niveau 2+ of 3 aan 

Welk niveau van de eHerkenning is nodig voor de VOG-
aanvraag? 

• Niveau 2+ is op dit moment voldoende

• Hoger mag ook

• Vraag evt. niveau 3 aan, zodat er direct ook andere zaken voor 

jullie kerk (bijvoorbeeld bij de Belastingdienst of bank) geregeld 

kunnen worden              



Stap 1c: Vraag eHerkenning niveau 2+ of 3 aan 

Wat is het voordeel tussen niveau 2+ of 3? 

• Persoonlijke identificatie bij de 

   aanvrager thuis is niet nodig bij niveau 2+

   dat scheelt veel tijd 

• Kosten van niveau 2+ zijn lager dan bij

   niveau 3. Dit scheelt tussen de €20,- 

   en €75,- per eHerkenningsaccount 



Stap 1d: Vraag eHerkenning niveau 2+ of 3 aan 

De aanvraag in het kort: 

• Voorbereiding

• Aanvraag zelf 

• Persoonlijke identificatie bij aanvrager thuis (alleen bij niveau 3) 

• Toekenning 

Instructie voor aanvragen eHerkenning 

file:///C:/Users/NelyVisser/Downloads/Instructie-aanvragen-E-herkenning-GKV-en-NGK%20(5).pdf


Stap 2a: aanvraag Regeling Gratis VOG

Meld uw kerk aan als organisatie onder de Regeling Gratis

VOG. U hebt nodig: 

• eHerkenning van uw kerk 

• KvK-nummer van uw kerk

• Beschrijving van de werkzaamheden van de vrijwilliger(s)

• Links naar of documenten van het preventiebeleid



Stap 2b: aanvraag Regeling Gratis VOG 

Hebt u de benodigde gegevens/documenten klaar staan dan 
vraagt u voor uw kerk de Regeling Gratis VOG aan. 

• De aanvraag wordt behandeld door het CIBG 

(=uitvoeringsorgaan van ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn, en Sport) 

• Het CIBG keurt uw aanvraag goed of af. 

• Na goedkeuring valt uw organisatie onder de Regeling Gratis 

VOG

https://www.gratisvog.nl/aanvraagprocedure/


Stap 3: Bepaal het screeningsprofiel

Om verder te kunnen met de aanvraag VOG bij Justis 
(=screeningautoriteit van het Ministerie van Justitie en Veiligheid):  

• Bepaal het screeningsprofiel van uw vrijwilliger

• Het screeningsprofiel is afhankelijk van de taak die vrijwilliger 

krijgt

• In de kerk  zijn de meest voor de hand liggende profielen:

– Algemeen profiel

– Gebied ‘personen’, ‘geld’ en ‘diensten’

https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/beoordeling-besluit-en-bezwaar/screeningsprofielen-vog-np


Stap 4a: De VOG klaarzetten (Aanvrager) 

Ga naar: VOG klaarzetten en volg de stappen om de VOG klaar 
te zetten voor uw vrijwilliger. 

De aanvrager (persoon die namens de kerk eHerkenning heeft): 

1. logt in bij Justis

2. vult de gegevens van de kerk in 

3. vult de gegevens van de vrijwilliger in (voorletters, achternaam 

en e-mailadres) 

4. vult het screeningsprofiel in 

5. rondt de aanvraag af

 

https://www.gratisvog.nl/aanvraagprocedure/vog-klaarzetten


Stap 4b: De VOG klaarzetten (Vrijwilliger) 

De vrijwilliger: 

• Bevestigt de aanvraag door inlog met DigiD

• Ontvangt de VOG per post. Justis neemt binnen 8 weken een 
beslissing. In de praktijk krijgt de vrijwilliger binnen 2 tot 4 weken 

de VOG. 

• Toont de VOG aan de 

   verantwoordelijke binnen de kerk  



4c: Vervolg na tonen VOG 

• De verantwoordelijke binnen de kerk controleert de VOG op 
echtheid 

• De VOG blijft eigendom van de vrijwilliger

• De kerk noteert dat de VOG in goede orde is gecontroleerd

LET OP: VOG’s mogen niet door de kerk 

bewaard worden. Dit is in strijd met de 

AVG-privacy wetgeving. 

https://www.justis.nl/nieuws/29-06-2021-nieuwe-tekst-echtheidskenmerken-op-vog-np
https://www.justis.nl/nieuws/29-06-2021-nieuwe-tekst-echtheidskenmerken-op-vog-np


Stap 5: Preventiebeleid bespreken

• Verantwoordelijke van kerk bepreekt met vrijwilliger nogmaals 
het preventiebeleid

• Maak afspraken over de verantwoordelijkheden van de kerk en 

van de vrijwilliger

• Evt. VOG laten ondertekenen door beide partijen



Betaalde VOG voor wie? 

Er moeten betaalde VOG’s worden aangevraagd voor: 

• Betaalde werkers. Denk bijv. aan een kerkelijk werker of een 
andere betaalde kracht die op de loonlijst staat



Aanvraag betaalde VOG in 4 stappen 

Stap 1: Als er nog geen eHerkenning is binnen uw kerk: vraag  
   eHerkenning aan voor de aanvrager van de VOG (‘s). 

Stap 2: Bepaal het screeningsprofiel van de betaalde werker

Stap 3: Zet de VOG (‘s) klaar bij Justis 

Stap 4: Bespreek na controle van de VOG nogmaals met de  

   vrijwilliger het preventiebeleid. En maak afspraken over 

   verantwoordelijkheden van de kerk en van de vrijwilliger

https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/beoordeling-besluit-en-bezwaar/screeningsprofielen-vog-np


Stap 1a: Vraag eHerkenning niveau 2+ of 3 aan 

Net als bij de gratis VOG moet er eHerkenning aangevraagd 
worden om de betaalde VOG aan te kunnen vragen. 

De aanvraag in het kort: 

• Voorbereiding

• Aanvraag zelf 

• Persoonlijke identificatie bij aanvrager thuis (alleen bij niveau 3) 

• Toekenning 

Instructie voor aanvragen eHerkenning 

file:///C:/Users/NelyVisser/Downloads/Instructie-aanvragen-E-herkenning-GKV-en-NGK%20(5).pdf


Stap 2: Bepaal het screeningsprofiel

Daarna wordt, net als bij de aanvraag gratis VOG, het 
screeningsprofiel bepaald. Als deze is bepaald kan de VOG 

worden aangevraagd bij Justis (=screeningautoriteit van het 

Ministerie van Justitie en Veiligheid). 

• Het screeningsprofiel moet bepaald worden

• Het screeningsprofiel afhankelijk van taak die vrijwilliger krijgt

• In de kerk  zijn de meest voor de hand liggende profielen:

– Algemeen profiel

– Gebied ‘personen’, ‘geld’ en ‘diensten’

https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/beoordeling-besluit-en-bezwaar/screeningsprofielen-vog-np


Stap 3a: De VOG klaarzetten (Aanvrager) 

Ga naar: VOG klaarzetten en klik op de button ‘Direct klaarzetten’ 
om de VOG klaar te kunnen zetten voor uw betaalde kracht. 

De aanvrager (persoon die namens de kerk eHerkenning heeft): 

1. logt in bij Justis met eHerkenning 

2. vult de gegevens van de kerk in en selecteert een 

screeningsprofiel

3. vult de gegevens van de ‘werknemer’ in. De aanvraag is nu 

klaargezet. 

 

https://justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/werkgevers-en-organisaties/voor-werkgevers-alle-aanvraagroutes-voor-de-vog-op-een-rij


Stap 3b: De VOG klaarzetten (‘Werknemer’) 

De ‘werknemer’: 

• Krijgt een e-mail met een link en een aanvraagcode om de 
aanvraag af te ronden. 

• Controleert zijn of haar gegevens, 

    bevestigt en betaalt de aanvraag



Stap 3c: Vervolgstappen VOG klaarzetten 

Justis:  

• Neemt de aanvraag in behandeling en bericht de ‘werknemer’ 
binnen 1 tot 4 weken 

‘Werknemer’: 

• Toont de VOG aan de verantwoordelijke binnen de kerk  



Stap 3d: Vervolgstappen VOG klaarzetten 

Aanvrager: 

• Controleert de VOG op echtheid 

• De VOG blijft eigendom van de vrijwilliger

• De kerk noteert dat de VOG in goede orde is gecontroleerd

En ook hier geldt: 

VOG’s mogen niet door de kerk bewaard 

worden. Dit is in strijd met de AVG-privacy 

wetgeving

https://www.justis.nl/nieuws/29-06-2021-nieuwe-tekst-echtheidskenmerken-op-vog-np


Stap 4: Preventiebeleid bespreken

• Verantwoordelijke van kerk bepreekt met ‘werknemer’ 
nogmaals het preventiebeleid

• Maak afspraken over de verantwoordelijkheden van de kerk en 

van de ‘werknemer’ 

• Evt. VOG laten ondertekenen door beide partijen



Kennistest/nadenk-moment

1. Is er in uw kerk nooit sprake van grensoverschrijdend gedrag?

2. En is er een luisterend oor voor iemand die zijn verhaal kwijt wil?

3. Maar wat weet je eigenlijk van de achtergrond van je vrijwilligers?



Wat speelt er binnen uw kerk m.b.t. sociale 

veiligheid en VOG? 

Dit zouden bijvoorbeeld vragen kunnen zijn als: 

• Hoe ga je om met eventuele weerstand die er is m.b.t. het 
aanvragen van VOG (‘s) binnen jullie kerk? 

• Hoe neem je mensen mee in het proces dat het aanvragen van 

VOG (‘s) heel normaal is? 

• Meer? 



Direct toepasbare tips. 
U kunt hier vandaag al mee van start. 

1. Check het aannamebeleid en of dit bij alle nieuwe vrijwilligers 

wordt toegepast. Denk daarbij onder andere aan het 

aanvragen van een VOG via de Regeling Gratis VOG en een 

referentiecheck. 



2. Zorg voor zichtbaar- en herkenbaarheid van de 
vertrouwenscontactpersoon en de verschillende mogelijkheden 

om grensoverschrijdend gedrag te melden. Zowel online als 

offline, zodat al uw leden weten waar ze terecht kunnen. 



3. Zorg voor een protocol crisiscommunicatie, zodat u weet hoe te 
handelen mocht er een incident afspelen. Door hier op 

voorbereid te zijn, houd u het overzicht en bent u in staat meer 

de regie in handen te houden tijdens een lastige periode

4. Zet het thema ‘sociaal veilige kerk’ op de agenda van alle 

bijeenkomsten, maak het onderwerp bespreekbaar. Benoem 

stelselmatig de gedrags- en omgangsregels, inclusief richtlijnen 
voor het gebruik van social media. 



Vragen? 

Zijn er op dit moment nog 

vragen n.a.v. deze prestentatie? 



Contactgegevens CIO en Steunpunt Kerkenwerk

Mocht u later nog vragen hebben of hulp kunnen gebruiken bij het 
praktisch aanvragen van VOG (‘s). Laat het ons gerust weten!  We 

helpen u graag! 

Hulp bij praktische vragen m.b.t. aanvragen VOG 

SKW (Nely Visser) : Tel 038-4270455  

E-mail: info@steunpuntkerkenwerk.nl

Aanbod trajectbegeleiding en voorlichting

CIO (Ingrid Rombouts)  Tel: 06-12323321  

E-mail: i.rombouts@cioweb.nl

mailto:info@steunpuntkerkenwerk.nl
mailto:i.rombouts@cioweb.nl


Info en veel gestelde vragen

• CIO: https://www.cioweb.nl/vog/

• SKW: VOG en Veilige Kerk Steunpunt Kerkenwerk

• Onderaan pagina: https://www.justis.nl/producten/verklaring-
omtrent-het-gedrag-vog/aanvragen

https://www.cioweb.nl/vog/
https://www.steunpuntkerkenwerk.nl/kerkelijk-personeelsbeleid/vrijwilligers/vog-en-veilige-kerk/
https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/aanvragen
https://www.justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag-vog/aanvragen
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